Zalacznik nr 1
do Ogtloszenia 0 konkursie na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej
w Wysokiem Mazowieckiem z dnia 09.12.2020 r.

Niniejszy zatacznik okresla wymagania oraz wykaz dokumentéw, jakie powinien przedstawic¢
kandydat do konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej] w Wysokiem

Mazowieckiem.

|. Warunkiem przystapienia do konkursu jest zlozenie oferty zawierajace;j:
1. Zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem (adres i
telefon kontaktowy) oraz zgode na przetwarzanie danych osobowych.
2. Odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych.
3. Dokumenty, w szczeg6lnosci $wiadectwa pracy potwierdzajace:
— minimum 10-letni staz pracy,
— minimum 5-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych,
— referencje, opinie.
4. Oswiadczenie o:

1) posiadaniu petnych zdolnosci do czynnosci prawnych,

2) nie prowadzeniu przeciwko kandydatowi postgpowan przez uprawnione organy lub sad,

3) zapoznaniu si¢ z zasadami przeprowadzania konkursu i ich akceptacji,

4) nie prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotdzielni Mieszkaniowej w Wysokiem
Mazowieckiem oraz zgodnie z art. 57 ustawy Prawo spoldzielcze, o braku pokrewienstwa lub
powinowactwa w stosunku do cztonkow Rady Nadzorcze;.

5. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby konkursu.
6. Pisemna koncepcj¢ dziatalnosci spotdzielni.
Il. Wymagania konieczne:

1) czionkostwo w Spotdzielni Mieszkaniowej w Wysokiem Mazowieckiem,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) co najmniej 10 letni staz pracy,

4) co najmniej 5 letnie do§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych,

5) przedstawienie pisemnej koncepcji dziatalno$ci Spotdzielni,

6) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,



7) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo oraz przestepstwo skarbowe,

8) znajomos¢ prawa spotdzielczego i zasad funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowych,

9) znajomos¢ prawnych i ekonomicznych aspektow funkcjonowania podmiotow gospodarczych,

10) znajomos$¢ zasad nadzoru spotdzielczego, audytu i kontroli finansowej oraz rachunkowosci
zarzadczej,

11) dyspozycyjnos¢.

I11. Wymagania pozadane:

1) doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych,

2) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami pracownikow oraz
wiedza z zakresu prawa pracy,

3) licencja zarzadcy nieruchomosci,

4) wyksztatcenie o kierunku ekonomicznym, prawniczym lub technicznym,
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