Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr 16/2020
Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowe;j
w Wysokiem Mazowieckiem z dnia 09.12.2020 r.

REGULAMIN

przeprowadzania konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej w Wysokiem Mazowieckiem

Zgodnie z § 55 ust. 2 Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej w Wysokiem Mazowieckiem Cztonkow

Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu wybiera Rada Nadzorcza.

I. OGLASZANIE KONKURSU I TRYB SKEADANIA OFERT

§1
1. Konkurs ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza.
2.0Ogloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej w Wysokiem Mazowieckiem zostanie zamieszczone na stronie
internetowej Spotdzielni oraz rozwieszone na tablicach ogloszen w Spotdzielni Mieszkaniowej, cO
najmniej na 10 dni przed uplywem terminu do sktadania ofert.
3.Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu udostepniony zostanie na
stronie internetowej Spotdzielni oraz dostepny bedzie w sekretariacie siedziby Spoétdzielni

Mieszkaniowej w Wysokiem Mazowieckiem.

I1. KOMISJA KONKURSOWA

§2
1.Rada Nadzorcza wybiera ze swego sktadu Komisj¢ Konkursowa w co trzyosobowym sktadzie.
2. W pracach komisji mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez Komisje
Konkursowa.
3. Posiedzenia Komisji Konkursowej sa protokolowane.

4. Protokét Komisji Konkursowej podpisujg wszyscy obecni Cztonkowie Komisji.

I1l. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU

§3
1.Wymagania konieczne:

1) cztonkostwo w Spotdzielni Mieszkaniowej w Wysokiem Mazowieckiem,



2) wyksztatcenie wyzsze,

3) co najmniej 10 letni staz pracy,

4) co najmniej 5 letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych,

5) przedstawienie pisemnej koncepcji dziatalno$ci Spotdzielni,

6) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

7) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo oraz przestepstwo skarbowe,

8) znajomos¢ prawa spotdzielczego i zasad funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowych,

9) znajomos¢ prawnych i ekonomicznych aspektow funkcjonowania podmiotow gospodarczych,

10) znajomo$¢ zasad nadzoru spoétdzielczego, audytu i kontroli finansowej oraz rachunkowosci
zarzadczej,

11) dyspozycyjnos¢.

2. Wymagania pozadane

1) doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych,

2) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikoéw oraz
wiedza z zakresu prawa pracy,

3) licencja zarzadcy nieruchomosci,

4) wyksztatcenie o kierunku ekonomicznym, prawniczym lub technicznym.

IV. ZGLOSZENIE KANDYDATOW POWINNO ZAWIERAC

§4
1. Zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, informacje o sposobie kontaktowania si¢ z kandydatem (adres i
telefon kontaktowy) oraz zgode na przetwarzanie danych osobowych.
2. Odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych.
3. Dokumenty, w szczegolnos$ci §wiadectwa pracy potwierdzajace:
— minimum 10-letni staz pracy,
— minimum 5-letnie do§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych,
— referencje, opinie.
4.0O$wiadczenie o:
1) posiadaniu petnych zdolnosci do czynnosci prawnych,
2) nie prowadzeniu przeciwko kandydatowi postgpowan przez uprawnione organy lub sad,

3) zapoznaniu si¢ z zasadami przeprowadzania konkursu i ich akceptacji,



4) nie prowadzeniu dzialalnosci konkurencyjnej wobec Spoétdzielni Mieszkaniowej w Wysokiem
Mazowieckiem oraz zgodnie z art. 57 ustawy Prawo spoldzielcze, o braku pokrewienstwa lub
powinowactwa w stosunku do cztonkow Rady Nadzorcze;.

5.0swiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby konkursu.

6. Pisemng koncepcj¢ dziatalnosci spotdzielni.

7.Wymagane dokumenty mozna ztozy¢ w postaci kserokopii. W takim przypadku w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Komisji Konkursowej oryginatow lub
urzedowych odpiséw ztozonych przez siebie dokumentéw. Niespelnienie tego warunku powoduje
wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego.

8. W toku postepowania konkursowego w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze przedstawié

Radzie Nadzorczej wszelkie dodatkowe dokumenty. Zgloszenia, niespetniajace powyzszych wymagan

lub ztozone po uptywie terminu okreslonego w regulaminie nie podlegaja rozpatrzeniu, a kandydaci

nie wezmg udziatu w postegpowaniu konkursowym.

V. ZGLOSZENIA KANDYDATOW

§5
1. Warunkiem wzigcia udzialu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty, w terminie
do dnia 23.12.2020 r. do godziny 15:00.
2. Zgloszenia nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie bezposrednio w sekretariacie siedziby Spotdzielni w
dni robocze w godz. 8:00 — 15:00 z dopiskiem: ,,Postepowanie konkursowe na stanowisko Prezesa
Zarzadu” 1 ,,nie otwierac”.

3. Na kopercie nie umieszcza si¢ danych osobowych kandydata.

VI. PROCEDURA KONKURSOWA

§ 6

1. Przewodniczacy Komisji Konkursowej, wyznaczy termin posiedzenia Komisji Konkursowej, po
uptywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert.

2. Rozpoczecie procedury konkursowej (otworzenie kopert) nastgpuje na posiedzeniu Komisji
Konkursowej.

3. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa dokona wstgpnej oceny kandydatow na stanowisko
Prezesa Zarzadu.

4. Odrzuceniu podlegaja zgtoszenia,

a) nie spelniajace wymagan koniecznych okreslonych w pkt. I11.1,



VII.

b) zawierajace niekompletne dokumenty wyszczegodlnione w pkt. IV,

c) ktore zostaly ztozone po wyznaczonym terminie do sktadania ofert.
Do rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa zaprasza wszystkich kandydatow spetniajacych
wymagane kryteria.

Komisja Konkursowa zawiadamia telefoniczne kandydata o zakwalifikowaniu do dalszego etapu
postgpowania konkursowego.
Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone beda w siedzibie Spoéldzielni, a kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie co najmniej na 3 dni przed wyznaczonym terminem rozmowy.
Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatéw bedg miedzy innymi;

a) tematy dotyczace dziatalnosci Spotdzielni Mieszkaniowe;,

b) koncepcja dziatalnosci Spotdzielni na najblizsze lata,

c) wiedza w zakresie zarzadzania i kierowania zespotami pracownikow,

d) inne sprawy bedace w zainteresowaniu cztonkow Komisji Konkursowe;.

ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

§7

. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa rekomenduje Radzie Nadzorczej nie

wigcej niz dwoch kandydatow, sposrod ktorych bedzie wybrany Prezes Zarzadu SM w Wysokiem
Mazowieckiem.

Za wybranego uwaza si¢ kandydata, ktory uzyskat w glosowaniu tajnym najwigkszg liczbe glosow,
sposrdd co najmniej 50% waznie oddanych glosow.

W przypadku braku wymaganych ilosci glosow w trzech kolejnych gltosowaniach, konkurs na
stanowisko Prezesa Zarzadu ulega zakonczeniu bez rozstrzygnigcia. Stanowisko Prezesa pozostaje
nieobsadzone.

Komisja Konkursowa powiadomi pisemnie kandydatow uczestniczacych w postepowaniu
konkursowym o jego wynikach w terminie jednego miesigca od daty zakonczenia konkursu umozliwi
zwrot ztozonych dokumentéw kandydatom, ktorzy nie zostali wybrani na stanowisko Prezesa
Spotdzielni Mieszkaniowe;.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postgpowania konkursowego w kazdym
czasie bez podawania przyczyny.

W przypadku niedokonania wyboru Prezesa Zarzadu, oglaszany jest nastgpny konkurs. W takim

przypadku Rada Nadzorcza moze ustali¢ inne kryteria oceny kandydata.



VIIl. POWOLANIE PREZESA ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ WYSOKIE
MAZOWIECKIE

§8
1. Rada Nadzorcza na najblizszym posiedzeniu zwoltanym po zakonczeniu prac Komisji Konkursowej
powotuje w drodze uchwaly Prezesa Zarzadu.

2. Z powotanym Prezesem Zarzadu nawigzuje si¢ stosunek pracy stosownie do wymogdéw Kodeksu
Pracy.

Sekretarz Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej

Elzbieta Minarczuk Krzysztof Murawski



